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Nota breve

O G20 é um férum intergovernamental que retine as maiores economias do mundo. Seus respectivos paises
representam cerca de 80% do PIB e 75% do comércio global, além de dois tergos da populagdo do planeta. Criado no
final dos anos 1990 como um espago de consulta econémica, ao longo das décadas comegou a expandir seu escopo
de acdo, com a ampliacdo dos temas abordados - entre eles, a agenda ambiental e climéatica e a nova arquitetura
financeira global.

O 19° capitulo do G20, em 2024, tera o Brasil como pais anfitrido. Esta nota trata, de forma breve, sobre o
Civil 20 (C20) Engagement Group (Grupo de Engajamento Civil 20 - C20), espaco oficial para o didlogo entre os
governos do G20 e a sociedade civil internacional. Para essa ocasido, apds acompanhar o processo do G20 (desde
2010), ter sido membro do Comité Consultivo Internacional na Itdlia (2021) e da Troika na India (2023), a ONG

brasileira Gestos-Soropositividade, Comunicacdo e Género foi eleita Sherpa do C20, sob a presidéncia da Associacdo
Brasileira de ONGs - Abong.

1. Sobre o G20 No Brasil

v O G20 foi criado em 1999 em resposta as sucessivas crises financeiras pelas quais alguns agentes econémicos
estavam passando, especialmente na Asia, no final da década de 1990. Desde entdo, ele tem desempenhado um
papel fundamental na formagdo das financas e da economia globais. A importancia do G20 ampliou-se apds a
crise financeira global de 2008, que se originou nos Estados Unidos e teve um profundo impacto na economia
global, com a Capula de Chefes de Estado e de Governo tornando-se um espaco estratégico para coordenar
respostas e encontrar solugdes coletivas.

v O G20 foi criado pelos ministros de financas e chefes dos bancos centrais das 20 maiores economias do mundo.

Seus membros fundadores sdo: Africa do Sul, Alemanha, Arabia Saudita, Areentina, Australia, Brasil, Canada,

China, Coréia do Sul, Estados Unidos, Franca, india, Indonésia, Itilia, Japdo, México, Reino Unido, Riissia,

Turquia e a Unido Europeia. Em 2023, durante a presidéncia da India, o grupo passou a ter 21 membros, com a

inclusdo da Unido Africana, além da Espanha como convidada permanente.
v Outros paises podem ser convidados pelo pais anfitrido de cada Ctipula, evento que é a culminagdo das varias

reunides realizadas ao longo do ano entre esses altos funcionarios/as e os Grupos de Engajamento (EGs) oficiais,
que retinem a sociedade civil, parlamentares, think tanks, mulheres, jovens, trabalhadores, setor empresarial e
pesquisadores do G20, com a fungdo de fornecer recomendacdes aos lideres governamentais no processo de
formulacao das politicas que serdo anunciadas durante a Ctipula anual.

v Sob o slogan de Construindo um Mundo Justo e um Planeta Sustentavel, em 2024 o G20 sera realizado no

Brasil, com o processo, uma vez mais, dividido entre trés eixos de discussao ou tracks: Sherpa Track, Finance
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Track' e o Engagement Groups. Enquanto os dois primeiros sdo coordenados pelo pais anfitrido, os Engagement
Groups tém mecanismos de coordenacao proprios. Cada um deles se organiza a partir de subgrupos (tematicos
ou populacionais), denominados como Grupos de Trabalho (GT) ou Forcas Tarefas (FT).

v No geral, o processo do G20, compreende uma série de reunides preparatérias em cada um dos tracks, seguidas
das reunides finais de negociagdes, realizadas em nivel Ministerial, ou seja, com a presenca de autoridades de
alto nivel e Ministros/as. Os eventos tém sido complementados, geralmente, por semindrios e oficinas.

v O momento de maior visibilidade internacional é o da reunido final, conhecida como “Ctpula”, onde a as
prioridades sdo oficialmente estabelecidas e a Declaragdo dos Lideres do G20 (negociada durante o processo
das reunides) é adotada.

v O governo do Brasil ja anunciou suas prioridades para a Presidéncia, que inicia em 1° de dezembro de 2023 e se
encerra em 30 de novembro de 2024, as reunides oficiais estao sendo definidas. As prioridades serdo:

e Inclusdo social e Combate a Fome - focando no Combate as Desigualdades e a forga tarefa Alianca Global
Contra a Fome;

e Desenvolvimento sustentdvel em suas dimensdes econdmica, social e ambiental - inclui forgas tarefas sobre
Transformagdo Ecoldgica e Transicao Energética;

e Reforma das instituigdes de governanga internacional - torna-las mais democraticas e representativas e no

Conselho de Seguranca da ONU.

Além disso, o governo do Brasil estabeleceu a Integracido com a Sociedade Civil e a Articulagio entre trilhas de
Sherpas e Finangas, como pontos prioritarios, garantindo que haverd um reforco e integracdo dos Grupos de
Engajamento e a realizacdo de um evento (ainda sem detalhes) com a sociedade civil intitulado como G20 Social
proximo a Capula do G20, ja agendada para ocorrer nos dias 18 e 19 de novembro de 2024, no Rio de Janeiro.

Até o fechamento desta Nota Conceitual, outubro de 2023, tinhamos as seguintes informacdes sobre os

Grupos de Trabalho durante a presidéncia do Brasil:

' Como exemplo, os temas que foram tratados no track dos Sherpas para o G20-India podem ser encontrado aqui; a agenda
tematica completa do track de Financas-India pode ser encontrada aqui.
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Grupos de Trabalho do G20-Brasil:

1) Grupo de Trabalho de Agricultura;

2) Grupo de Trabalho Anticorrupgéo;

3) Grupo de Trabalho de Cultura;

4) Grupo de Trabalho de Economia Digital;

5) Grupo de Trabalho de Redugao do Risco de Desastres;
6) Grupo de Trabalho de Desenvolvimento;

7) Grupo de Trabalho de Educagéo;

8) Grupo de Trabalho de Emprego;

9) Grupo de Trabalho de Sustentabilidade e Clima;
10) Grupo de Trabalho de Transi¢des Energéticas;

11) Grupo de Trabalho de Satde;

12) Grupo de Trabalho de Comércio e Investimentos;
13) Grupo de Trabalho de Turismo;

14) Grupo de Trabalho de Ciéncia e Tecnologia;

15) Grupo de Trabalho de Empoderamento Feminino.

Reunides Ministeriais: Finangas e Bancos Centrais (BC), Pesquisa e Inovacao, Transicao Energética, Clima
e Meio Ambiente, Agricultura, Anticorrupgao, Saide e Financas, Comercio e Investimento, Fazenda e BC, Cultura,

Educacao e Emprego.

Segundo informagdes do governo, o Mapa de Reunides do G20 no Brasil seria composto de 88 pontos

altos, em todas as regides do pais, como apresentadas a seguir, além de reunides com Grupos de Engajamento.
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2. Grupo de Engajamento Civil 20 (C20) - Panorama geral e principios

O Civil 20 (C20) tornou-se um Grupo de Engajamento Oficial do G20 em 2013. Desde entdo, o C20 tem se
fortalecido a cada ano, garantindo que as liderancas mundiais oucam as recomendagdes e as demandas da
sociedade civil organizada, buscando proteger o meio ambiente e promover o desenvolvimento socioeconémico, os
direitos humanos e o principio de ndo deixar ninguém para trds. Como parte do processo do G20, o C20
desempenha vérias fungdes, incluindo, entre outras, fornecer conhecimento especializado e responsabilizar os
governos por seus compromissos, buscando resultados positivos para a sociedade como um todo, pressionando

por meios financeiros eficazes e pela alocagdo de recursos para alcancar esses resultados.

O C20 pode também proporcionar equilibrio, considerando que um dos maiores pontos evidencialmente
fracos do G20, tem sido o de conceder a sociedade civil o mesmo nivel de acesso que confere aos interesses
comerciais. Em um contexto no qual as pessoas em todo o mundo acreditam que os governos estdo muito
proximos das empresas ou que agem apenas em seus proprios interesses, é fundamental envolver a sociedade civil
para garantir que as decisdes governamentais reflitam os interesses dos cidaddos e das cidadas e sejam dignas da

confianca das pessoas.

Sem duivida, o C20 é um dos principais contribuintes para o processo do G20, pois, além de atuar como
guardid, a sociedade civil € o lar de pessoas inovadoras e especialistas em tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
igualdade de género, emergéncia climatica, satide, educacdo, assuntos econémicos e em todos os temas
relacionados ao G20, além de estar sempre pronta para fornecer solu¢des de ponta e ideias inovadoras aos

governos sobre as principais questdes do nosso tempo.

Levando isso em consideracao, mais de 800 representantes da sociedade civil de todo o mundo se reuniram
em Toéquio de 21 a 23 de abril de 2019, com o objetivo geral de preservar e melhorar o contexto no qual o C20
realiza suas atividades, endossando os Principios do C20> Esses principios fornecem uma estrutura geral para
todo o engajamento do C20, a fim de garantir a sustentabilidade e o aumento do impacto de nosso trabalho

coletivo.

Principios do C20:

1) Carater global: O C20 é o espago global para organiza¢des da sociedade civil de todo o mundo - de ONGs
internacionais a grupos locais de base - com o objetivo de influenciar o G20. Qualquer organizagdo local,
regional ou internacional (seja de paises do G20 ou ndo) é bem-vinda para participar do C20. Deve-se

sempre garantir um equilibrio regional.

2) Transparéncia: Todas as minutas preliminares e de trabalho dos pronunciamentos ou decisdes do C20

2 https:/ / civil20.net/ wp-content/uploads,/2022/12/C20-Principles_finall.pdf



3)

4)

devem ser amplamente divulgadas entre as organizag¢des participantes e abertas a comentarios, e todos os
documentos finais devem ser amplamente disponibilizados e acessiveis. As informacdes sobre a
lideranga, a estrutura, os procedimentos e os resultados do C20 devem ser sempre oportunas, relevantes,

atualizadas e precisas.

Todos os resultados do C20 devem ser desenvolvidos por meio de um processo transparente, inclusivo e
participativo, para oferecer as organizagdes participantes a oportunidade de colaborar na elaboragdo de
recomendagdes de politicas, inclusive a declaragdo final do C20. Uma vez aprovado, ndo serd permitida a
edigdo ou revisdo adicional do contetido de qualquer documento preparado pelos Grupos de Trabalho do
C20, pelo Comité Diretivo (SC) e pelo Comité Consultivo Internacional (IAC) do C20. Os documentos

aprovados sé poderdo ser ligeiramente editados para fins de clareza de linguagem e de design.

Para garantir que todos/as os/as participantes em potencial saibam como o C20 funciona, o documento

dos Principios do C20 deve ser apresentado permanentemente no site oficial do C20.

Independéncia: Apesar de acolher contribuicdes e debates abertos, as prerrogativas de tomada de
decisdo final e de assinatura das posi¢des do C20 pertencem as organizagdes membros do C20. O C20 é
de dominio exclusivo da sociedade civil, incumbido de realizar seu trabalho e desenvolver suas
recomendagdes de politicas de forma auténoma, ou seja, livre de influéncia de qualquer ator que nao seja

da sociedade civil.

Colaboracdo: Para tratar de questdes de interesse comum, o C20 é incentivado a cooperar com outros
grupos de engajamento (como o L20, T20, B20, W20, Y20 etc.) buscando aumentar o impacto do trabalho
do C20. Essa cooperacao deve se basear em relacdes de poder equilibradas, consultas adequadas entre os

membros do C20 e discussdes aprofundadas entre todas as estruturas do C20.

Direitos humanos, igualdade de género e empoderamento das mulheres: O C20 se opde as
desigualdades existentes, as formas de discriminagdo e a todas as violaces de direitos humanos. A
igualdade de género é um direito humano fundamental, é essencial para promover o desenvolvimento
sustentavel e alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).

Nos tltimos anos, o C20 enfatizou o empoderamento de mulheres e meninas em toda a sua diversidade e a
protecdo e promocdo de seus direitos, inclusive o direito a satide sexual e reprodutiva, bem como sua
orientagdo sexual e identidade de género. Destacou que as decisdes do G20 devem ser orientadas no
sentido de contribuir para uma abordagem transformadora de género, e devem ter base na Convengdo
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), na Convencao sobre
Povos Indigenas e Tribais da OIT e em outras convengdes de direitos humanos, bem como na Ferramenta
de Orientagdo sobre Discriminac¢do Baseada em Descendéncia do Alto Comissariado das Nagoes Unidas
para os Direitos Humanos (ACNUDH).

Inclusdo: O C20 é um espago para intercambio significativo e colaboragdo entre paises, e ndo tolera

nenhuma forma de discriminagdo, inclusive aquelas baseadas em localizagdo geografica, género,



identidade de género, orientacao sexual, raga, casta, idioma, idade, capacidade, status legal (por exemplo,

migrante, refugiado e apatrida), ideologia, religido ou crenga politica.

O C20 utilizara abordagens inovadoras, que tenham bom custo-beneficio e que sejam praticas, incluindo
o uso de TICs (por exemplo, webcasting, videoconferéncia e outras ferramentas on-line), a fim de
promover uma participacdo maior e mais diversificada dos atores da sociedade civil, especialmente do

sul global e de grupos marginalizados.

Além disso, desde 2015, o C20 esta alinhado com a Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento
Sustentavel, buscando "Nao deixar ninguém para trds (LNOB)", que enfatiza que o desenvolvimento
deve ser inclusivo e equitativo e que ninguém deve ser deixado para trds na busca do desenvolvimento
sustentavel. O C20 reconhece que todas as pessoas tém o direito de participar e se beneficiar do
desenvolvimento, conforme articulado na Declaracdo das Nacgdes Unidas sobre o Direito ao
Desenvolvimento, de 1986, e na Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, realizada no Rio de Janeiro em 1992. Ele enfatiza a necessidade de que os esforgos de

desenvolvimento sejam orientados pelos principios de universalidade, ndo discriminacao e accountability.

7) Continuidade: Embora os temas e as prioridades gerais do C20 possam variar de ano para ano, todos os
processos da C20 devem ser orientados pelo objetivo de refletir a perspectiva e a experiéncia da
sociedade civil em uma gama diversificada de tépicos, inclusive aqueles que a sociedade civil deseja que
o G20 aborde, mas que ndo estdo atualmente na agenda do G20. Para que isso acontega, cada processo do
C20 deve sempre se basear em seus predecessores e garantir que as vozes e experiéncias de diferentes

partes do mundo sejam consideradas. A estrutura do C20 é essencial para manter essa continuidade.

Para garantir a continuidade, o atual presidente do C20 transferird o dominio do site do C20 e das midias
sociais para a proxima presidéncia do C20, quando a presidéncia do G20 for transferida. Cada nova

presidéncia garantira que o contetido on-line do C20 dos anos anteriores permaneca disponivel.

8) Previsibilidade: Para contribuir com a transparéncia do C20, é fundamental que haja cronogramas e
processos claros que descrevam passo a passo para cada entrega/produto que serd produzido em nome
do C20. Esses processos devem ser comunicados com antecedéncia, o mais cedo possivel, com prazos
claros para cada etapa. O ideal é que esses processos incluam estagios de redacdo, revisdo e interacdo

(teleconferéncias ou reunides presenciais)

3. Grupo de Engajamento Civil 20 (C20) - Estrutura de governanca

No Brasil, o C20 seguird a orientagdo fornecida pelos processos anteriores do C20. Nossa governanca e

estrutura de trabalho estdo descritas abaixo, conforme estabelecido em 2019, no Japao:



Troika do C20: A troika existe para estabelecer o didlogo e a coordenacdo entre as principais organizac¢oes da
sociedade civil dos paises-sede atuais, anteriores e posteriores do G20/C20. No caso do C20-Brasil, ela é
composta por organizagoes da India (Amrita Vishwa Vidyapeetham), do Brasil (Gestos e Abong) e da Africa
do Sul (EJN da FOCCISA)

Presidéncia e vice-presidéncia do C20: Responsaveis pela facilitacio do processo do C20. No Brasil,
representado pela Abong - Associacdo Brasileira de ONGs e Gestos - HIV, Comunicacdo e Género.
Representando a Abong, o presidente é Henrique Frota (henri fr lis.org.br). As vice-presidentes sdo

Juliana Cesar (juliana.cesar@gestos.org), da Gestos, e Juliane Cintra (juliane.cintra@acaoceducativa.org.br), da

Acdo Educativa.

Sherpa do C20: O/A Sherpa, escolhido/a a cada ano pelo/a Presidente e pelo/a Vice-Presidente, é o
principal ponto de contato com as partes interessadas externas (representantes do G20, organizagdes
internacionais, midia e outros grupos de engajamento do G20) e também por garantir um didlogo fluente e
eficaz entre co-facilitadores/as dos Grupos de Trabalho do C20, difundindo &reas de trabalho relevantes e
desenvolvendo o cronograma do C20, para aprovagdo pelo Comité Diretivo (SC) e pelo IAC. No Brasil, a

Sherpa é Alessandra Nilo (alessandranilo.gestos@gmail.com) e o sous sherpa é Pedro P. Bocca
(pedro.bocca@abong.org.br)

Secretaria do C20: Responsavel pelas tarefas de coordenagdo administrativa, financeira e logistica. No Brasil,

trabalhara sob a coordenacdo da ABONG.

Comité Consultivo Internacional (International Advisory Comitee, IAC na sigla em inglés): Composto por
OSCs internacionais com experiéncia de trabalho no G20, mais presidéncia e Sherpa as principais fungdes do
IAC sao assessorar o Comité Diretivo (veja abaixo) na tomada de decisGes estratégicas e contribuir para a
disseminacdo das recomendacdes do C20 entre as principais partes interessadas. Em consulta com o Steering

Committee (SC), o IAC é responsavel por desenvolver a estratégia e o plano claros de incidéncia.

Comité Diretivo do C20 (Steering Committee, SC na sigla em inglés): E o 6rgao executivo responsavel por
garantir que o C20 seja um espago aberto e diversificado que facilite uma ampla gama de pontos de vista da
sociedade civil sobre o G20. Ele lidera a producao de recomendacdes, garante que os Grupos de Trabalho do
C20 se retinam regularmente entre si e ajuda a coordenar as agendas das reunides presenciais do C20. As
decisdes do SC sdo tomadas prioritariamente por consenso e, quando nao for possivel, por um sistema de
votacdo por maioria simples. A composicado deve ser equilibrada tanto em termos regionais quanto de género,
garantindo a representacdo de organizagdes locais e internacionais. O SC trabalha em conjunto com o Comité
Consultivo Internacional e é assessorado por ele.

O SC e o IAC sdo compostos por OSCs com experiéncia em varias areas de engajamento do C20, convidadas
pela presidéncia do C20, com base em dois critérios principais: experiéncia de trabalho no nivel do C20/G20 e

representacdo geografica e tematica. Deve-se considerar o equilibrio regional e de género, com atencéo para a
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representacdo de grupos marginalizados e sub-representados.

Para garantir a continuidade do IAC e do SC, pelo menos dois membros de cada 6rgao devem permanecer do
ciclo anterior. Simultaneamente, o principio de rodizio deve ser aplicado ao SC e ao IAC, com membros
servindo além de trés® anos consecutivos somente em circunstancias excepcionais. A comunicacdo deve ser
fluida entre presidéncia, Sherpas, o SC e a IAC para a tomada de decisdes sobre questdes estratégicas e

cruciais.

® Grupos de Trabalho (GT): Sao espagos tematicos onde as OSCs de todo o mundo se retinem pessoalmente
e/ou on-line para discutir e produzir policy papers com o objetivo de fornecer recomendagdes concretas e
propostas de politicas voltadas para o G20. Cada GT é coordenado por duas organizagdes - uma internacional
e uma nacional - com experiéncia e/ou conhecimento relevantes sobre os assuntos debatidos no grupo de
trabalho. Suas fungdes incluem moderar as discussdes do GT, redigir policy papers, apresentar as

recomendagdes do grupo que coordenam nas reunides do G20 e relatar suas atividades ao Sherpa do C20.
Os Grupos de Trabalho aprovados pelo Comité Consultivo Internacional para o C20 Brasil 2024 sao:
GT1. Economias Justas, Inclusivas e Anti-Racistas

GT2. Sistemas Alimentares, Fome e Pobreza

GT3. Meio ambiente, justica climatica e transi¢ao energética justa

GT4. Comunidades sustentaveis e resilientes e reducio do risco de desastres

GT5. Satde integrada para todas as pessoas

GTé. Educacao e Cultura

GT7. Digitalizacdo e Tecnologia

GTS8. Direitos da Mulher e Igualdade de Género

GT9. Filantropia para o desenvolvimento sustentavel

GT10.0DS 16: Governanca Democratica, Espaco Civico, Combate a Corrupcao e Acesso a Justica

A igualdade de género, o antirracismo, os direitos humanos e as deficiéncias sdo temas transversais e devem

ser considerados em todos os Grupos de Trabalho, desde sua governanca até suas recomendagoes.

Sera publicada uma nota conceitual adicional para os Grupos de Trabalho, detalhando os subtemas e as

conexdes com as trilhas Sherpas e Financas.

* O periodo de trés anos foi escolhido para ser consistente com o periodo padrdo de permanéncia na Troika.
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4. Grupo de Engajamento Civil 20 (C20) - Entregas de contetido

Ao longo do processo varios documentos de posi¢do politica sao divulgados pelo C20. Eles sao:

e Papers dos WG - Documentos finalizados pela Coordenagao dos GTs ou pelos/as Sherpas quando
participam de uma reunido oficial do G20 (como um discurso do C20 em alguma reunido). Podem
ser também documentos dos GTs sobre uma etapa temadtica do G20 (por exemplo, uma
determinada reunido ministerial).

e Declaracoes do C20 - Documentos sobre questdes especificas, aprovados pelo SC (por exemplo
declaracdes sobre TRIPS, situagdo no Afeganistdo, guerra da Ucrania), além de discursos
proferidos em reunides ou eventos em que Sherpas ou membros do Conselho Internacional sejam
convidados/ as.

e Declaracdes Conjuntas- Documentos sobre assuntos especificos, aprovados pelo IAC e assinados
em conjunto com outros Grupos de Engajamento (L20, B20, W20, Y20, T20 etc.)

e O C20 Policy Pack é o documento mais importante do ano, produzido a partir das posigdes
elaboradas por cada GT. Co-facilitadoras/res e Sherpas produzem a versao final adaptando e
equilibrando cada tema, produzindo um documento dividido em trés partes: introducéo politica e
as principais questdes do G20, contexto de ameacas aos direitos e a democracia; e uma segunda
parte reunindo os aspectos técnicos com as contribuicdes de cada um dos GT C20.

e (20 Comunicado Final - Esta é a sintese que ira ser amplamente socializada e influencia a Ctpula

do G20. Ela é finalizada pelos/as Sherpas do C20 e aprovado pelo IAC e SC.
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5. Grupo de Engajamento Civil 20 (C20) - Preocupagoes gerais

Como Grupo de Engajamento chave, durante todos esses anos, as Organiza¢des da Sociedade Civil, por
meio do C20, trabalharam incansavelmente para garantir que o G20 avangasse rumo a uma abordagem baseada em
direitos, o que ainda nédo foi priorizada pelo grupo. Isso inclui um forte apelo por um alinhamento real com os
acordos globais para garantir a coeréncia das politicas com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel /
ODS, a Agenda de Acdo de Adis Abeba, os Acordos Climaticos de Paris e o Programa de Acdo de Doha para os
Paises Menos Desenvolvidos (margo de 2023), entre outros.

Além disso, é motivo de preocupagdo para o C20 o fato de que muitas das recomendagdes de politicas
acordadas pelo G20 ndo foram implementadas e, até o momento, ndo hd um mecanismo formal de accountability para
acompanhar o cumprimento das decisdes pelos membros do G20. Essa é uma questdo que exige que a sociedade
civil tenha maior capacidade de monitorar e se atentar para as decisdes tomadas pelos lideres de seus paises. Nesse
sentido, é possivel afirmar, com base em dados e evidéncias, que o G20 nao foi capaz de abordar adequadamente os
desafios sociais e ambientais, com muitas lacunas para alcangar politicas econémicas sustentaveis e inclusivas.

Ademais, embora o G20 tenha debatido a reforma do setor financeiro, incluindo a reforma da arquitetura
financeira internacional, ele ndo conseguiu resolver efetivamente os riscos sistémicos que levaram as crises
financeiras, e ndo logrou responder as questdes econdmicas, sociais e ambientais ou ajudar a prevenir e acabar com
as guerras - como podemos ver com a recente guerra da Russia contra a Ucrania e da guerra de Israel contra a
Palestina.

Nesse complexo contexto, o C20 tem defendido a inclusdo de uma abordagem baseada em direitos humanos
e avaliacdes de impacto social e ambiental para garantir que as respostas do G20 considerem as dimensdes sociais e
ambientais juntamente com a estabilidade financeira e o crescimento econdmico e, assim, reduzir as disparidades de
renda e garantir uma distribuicdo justa da riqueza, contribuindo para a realizagdo das metas dos ODS em geral.
Nesse sentido, o C20 apoia o pedido de maior representacao das economias emergentes e em desenvolvimento nas
institui¢oes financeiras internacionais e um equilibrio democratico de poder com as organizagdes multilaterais.

O C20 também expressa a necessidade de um mecanismo de Gestdo de Crises agil para lidar prontamente com as
crises financeiras emergentes, com base na cooperacdao com as Nagdes Unidas e no estabelecimento de um
mecanismo formal e independente de accountability para monitorar e avaliar a implementagdo das decisdes do G20
sobre os direitos econémicos e sociais, os meios de subsisténcia e o meio ambiente das pessoas - principalmente dos

grupos e populagdes mais marginalizados.

Neste momento de mdultiplas crises, até agora, alguns desafios econdmicos e sociais essenciais, incluindo
habitacdo e seguranca alimentar, ndo tinham sido abordados pela agenda oficial do G20. Em 2024, no entanto, o

Brasil incluiu a segurancga alimentar entre as prioridades da Presidéncia.

Para o C20 Brasil, os temas financeiros (ou os meios de implementacgao) serdo fundamentais. O Pacote de
Politicas Economicas e Financeiras do C20 2024 deve apresentar um conjunto de recomendacdes de politicas com
base em nossa analise e reflexdo sobre as agendas da Reunido de Ministros de Financas e Governadores de Bancos
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Centrais (FMCGM) e seus grupos de trabalho e forcas-tarefa na agenda da Trilha de Finangas. Contudo, é importante

considerar que o G20 funciona como um férum de discussdo e cooperagdo, mas, ainda assim, é motivo de

preocupacao para o C20 o fato de as politicas e recomendacdes sugeridas ndo terem vinculagdo e execucao legal.

Trilha de Financas do G20 nos anos anteriores®.

e Grupo de Trabalho sobre Estrutura (Financeira) - Criado na Ctpula do G20 em Pittsburgh, em 2009, tratou
da governanca economica global e da coordenacdo de politicas. Ele abordou questdes relacionadas a
politicas macroecondmicas, estabilidade financeira, regulamentacdo e reforma, politicas de comércio e
investimento.

e Grupo de Trabalho sobre Arquitetura Financeira Internacional (IFA) - Tem sido uma parte importante da
agenda do G20 e foi estabelecido na Cupula de 2008, em Washington, para tratar da cooperagdo
internacional entre os paises do G20 nos pilares: regulamentagdo financeira, supervisdo, cooperagdo
internacional, infraestrutura de mercado e inclusdo financeira.

o Grupo de Trabalho de Parceria Global para Inclusao Financeira (GPFI) - Foi lancado em 2012 no G20 do
México e é uma plataforma para promover o acesso a servicos financeiros para populagdes carentes e
vulneraveis. Ele aborda questdes relacionadas ao acesso a servigos financeiros bésicos, como servigos
bancarios, poupanca, crédito e seguro para individuos e empresas em comunidades de baixa renda e
marginalizadas.

e Grupo de Trabalho de Finangas Sustentaveis - Foi estabelecido em 2015 na Ctpula do G20 em Hangzhou
como uma plataforma de politicas para integrar fatores ambientais, sociais e de governanca (ESG) ao sistema
financeiro global. Ultimamente tem se concentrado em mecanismos para mobilizar recursos adequados e em
tempo habil para o financiamento climatico, possibilitando o financiamento para os ODSs e desenvolvendo
a capacidade do ecossistema financeiro para o desenvolvimento sustentavel.

e Grupo de Trabalho sobre Assuntos do Setor Financeiro - Criado em 2008 para promover a estabilidade
financeira, a resiliéncia e a cooperagdo, que sdao componentes essenciais do sistema financeiro global. Ele
vem abordando questdes relacionadas a requisitos de capital e liquidez, gerenciamento de riscos e testes de
resisténcia para garantir a solidez dos bancos e sua capacidade de enfrentar choques econémicos.

e  Grupo de Trabalho sobre Tributagao Internacional - Foi criado em 2015 na Capula do G20 em Antalya para
tratar de questdes tributarias globais e promover a cooperacdo tributéria internacional. Ele abordou questdes
como a evasdo fiscal, a sonegacao fiscal e a Erosdo da Base e Transferéncia de Lucros (BEPS) por empresas
multinacionais.

e Grupo de Trabalho sobre Infraestrutura do G20 - Foi criado em 2016 na Ctapula do G20 em Hangzhou para

* Agradecemos ao People's 20 por pesquisar e organizar essas informacdes sobre as Trilhas de Finangas.
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promover o crescimento econdémico sustentével e inclusivo por meio do desenvolvimento da infraestrutura.
Ele abordou uma série de questdes, incluindo investimento em infraestrutura, infraestrutura de qualidade,
preparagdo e financiamento de projetos, conectividade de infraestrutura e infraestrutura verde.

Forca-Tarefa Conjunta de Finangas e Satde do G20 - E uma iniciativa colaborativa estabelecida em resposta
aos desafios econdmicos e de satide globais sem precedentes apresentados pela pandemia da COVID-19. Ela
foi lancada na Ctpula virtual do G20 de 2020 (Arédbia Saudita) para tratar urgentemente da necessidade de
uma acdo coordenada para enfrentar os desafios financeiros e de satde inter-relacionados. Ele abordou
especificamente os dois pilares: mitigar o impacto da pandemia na satide publica e politicas fiscais e

monetdrias para apoiar as economias durante a crise e promover uma recuperacao sustentavel.
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Trilha de Sherpas do G20

e Grupo de Trabalho sobre Agricultura: Foi criado em 2011 durante a presidéncia francesa do G20. Para tratar
de questdes sobre a seguranca alimentar, a produtividade agricola e préticas agricolas sustentdveis. Seu
objetivo é promover politicas que aprimorem o desenvolvimento agricola, melhorem o acesso aos alimentos
e abordem os desafios enfrentados por agricultores/as e pelas comunidades rurais.

e Grupo de Trabalho Anticorrupgao: Foi estabelecido em 2010, durante a presidéncia canadense do G20, com
0 objetivo de combater a corrupgdo e promover a transparéncia e a responsabilidade nos setores ptblico e
privado. Ele busca fortalecer as estruturas legais, melhorar as medidas de recuperagdo de ativos e promover
a cooperacao internacional na luta contra a corrupgao.

o Grupo de Trabalho sobre Cultura: Foi criado em 2016, durante a presidéncia chinesa do G20, para
promover intercambios e cooperacgdo culturais e aprimorar a compreensdo mittua e a diversidade cultural
entre os paises do G20. Ele promove politicas que apoiam a preservacdo do patrimoénio cultural, as
industrias criativas e o turismo cultural.

e Grupo de Trabalho de Economia Digital: Foi criado em 2017 durante a presidéncia alema do G20 para
tratar de questdes relacionadas a transformagdo digital das economias, incluindo infraestrutura digital,
comércio digital, governanca de dados e desenvolvimento de habilidades digitais, com o objetivo de
aproveitar o potencial da economia digital para o crescimento inclusivo e sustentavel.

e Grupo de Trabalho de Reducdo de Risco de Desastres: Foi criado em 2017 durante a Presidéncia Alema do
G20 e se concentra em medidas de prontiddo, resposta e recuperagdo de desastres e para criar resiliéncia
contra desastres naturais e causados pelo ser humano e tem como objetivo aprimorar a cooperacao no
gerenciamento de desastres.

o Grupo de Trabalho de Desenvolvimento: Foi criado em 2010 durante a presidéncia sul-coreana do G20
(precisa confirmar). Seu objetivo é abordar questdes relacionadas a cooperagdo para o desenvolvimento, a
reducdo da pobreza e ao crescimento inclusivo. Ele promove politicas que apoiam o desenvolvimento
sustentdvel, melhoram a infraestrutura e aumentam a capacidade dos paises em desenvolvimento.

e Grupo de Trabalho de Educagao: Foi criado em 2020 durante a Presidéncia do G20 na Arabia Saudita. Ele se
concentra em questdes sobre sistemas educacionais, desenvolvimento de habilidades e acesso a educacao de
qualidade. Seu objetivo é promover politicas que melhorem as oportunidades e os resultados da educacdo
para todas as pessoas, inclusive para as populagdes marginalizadas e vulneraveis.

e Grupo de Trabalho sobre Emprego: Foi criado em 2010 durante a presidéncia canadense do G20 (precisa
confirmar). Ele aborda questdes relacionadas a criacdo de empregos, trabalho decente e politicas do mercado
de trabalho. Seu objetivo é promover politicas que fomentem o crescimento do emprego, apoiem os direitos
dos/as trabalhadores/ as e enfrentem os desafios do mercado de trabalho.

e Grupo de Trabalho sobre Meio Ambiente e Sustentabilidade Climatica: Foi criado em 2017 durante a
presidéncia alema do G20. Ele se concentra em questdes relacionadas as mudangas climaticas, a protegao
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ambiental e ao desenvolvimento sustentédvel. Seu objetivo é promover politicas que mitiguem as mudancas
climaticas, protejam a biodiversidade e promovam praticas sustentaveis.

e Grupo de Trabalho sobre Transi¢oes Energéticas: Foi criado em 2017 durante a presidéncia alema do G20.
Ele aborda questdes relacionadas a seguranca energética, ao acesso a energia limpa e as transicoes de
energia. Seu objetivo é promover politicas que facilitem a mudanga para fontes de energia mais limpas e
sustentaveis.

e Grupo de Trabalho de Satde: Foi criado em 2017 durante a presidéncia alema do G20 e se concentra em
questdes de satde global, incluindo prontiddo para pandemias, sistemas de satide e acesso a servigos
essenciais de satide, com o objetivo de promover politicas que fortalecam os sistemas de satide e aumentem
a seguranca da satide global.

e Grupo de Trabalho sobre Comércio e Investimento: Foi criado em 2010 durante a presidéncia canadense do
G20 e tem como objetivo promover politicas que fomentem o comércio e o investimento abertos, inclusivos e
baseados em regras.

o Grupo de Trabalho de Turismo: Foi criado em 2020 durante a Presidéncia da Arédbia Saudita do G20 e se
concentra em questdes relacionadas ao desenvolvimento do turismo sustentavel, a recuperagdo do turismo e

a resiliéncia no contexto p6s-Covid.

6. Calendar C20 - Brazil

Julho 2023 e Transferéncia do C20 da India para o Brasil
Agosto ® Reunides bilaterais com governos, OSCs
Setembro ® Reunides bilaterais com governos, OSCs

e Membros em potencial do IAC

® Reunides operacionais IAC

Outubro ® Reuniodes bilaterais com governos, OSCs

e Acordo sobre ferramentas e canais de comunicagao

® 24 -1 reunido informativa do C20 (somente para a OSC brasileira)

e 30 Reunido com o EG Rio de Janeiro com os grupos de engajamento

e Reunides do IAC (2)

Novembro o 14 - Reunides do IAC e Troika
e Bilateral com o governo brasileiro
e Definicdo dos GTs do C20

® 29 -2 reunido informativa (global)
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Dezembro Lancamento do Website

e Nomeacdo de co-facilitadores do GT

Janeiro 2024le 12 reunido virtual do GT®

Feliz ano novo,[e Definicdo da composicao do Comité Diretivo (SC)

14 vamos nés © 1° Dialogo Oficial C20-G20 (sobre Desenvolvimento Sustentavel,

Emergéncia Climatica e Financiamento)

Fevereiro e Reunido inicial do C20 (local a ser definido)
e Reunides de GT

e Reunido bilateral com membros do G20

Marco e 2° Dialogo Oficial C20-G20 (sobre Género e Financiamento)
e Reunides de GT

o IAC

e Reunides do SC

e Reunido bilateral com membros do G20

Abril ® Reunides de GT
o JAC
® Reunides do SC

e Reunido bilateral com membros do G20

Maio e 3° Dialogo Oficial C20-G20 (sobre Satde e Financiamento)
® Reunides de GT

o I[AC

e Reunides do SC

e Reunido bilateral com membros do G20

Junho e Reunides de GT
o IAC
® Reunides do SC

e Reunido bilateral com membros do G20

Julho e 4° Dialogo Oficial C20-G20 (sobre Espagos Civicos, Democracia e
Financiamento)
e Reunides de GT

o JAC

> Os Grupos de Trabalho do C20 comegam a se concentrar nas recomendagdes a serem elaboradas, levando em conta as
recomendagdes dos anos anteriores para elaborar o Policy Pack do C20, o principal documento politico produzido pelo C20 todos
05s anos.

® Painéis publicos, com a participacdo de representantes do G20 (geralmente presidentes do G20 ou delegados nacionais, ou
Sherpa da Presidéncia), para dialogar com os representantes do C20.

17



® Reunides do SC

e Policy pack delivered to Brazilian Government

Agosto o JAC

® Reunides do SC

e Participacdo em reunides ministeriais e institucionais do G20

Setembro o JAC

® Reunides do SC

e Participagdo em reunides ministeriais e institucionais do G20

Outubro o JAC

® Reunides do SC

e Participagdo em reunides ministeriais e institucionais do G20

Novembro

Ctpula das OSCs e transferéncia para a Africa do Sul

Reunido de transferéncia

Capula do G20

Anexo 1: Linha do tempo do C20 (Grupo de Engajamento Civil 20)

Ano Pais, cidade e més Engajamento da Sociedade Civil
2008 EUA Washington| (a ser descrito)
(Novembro)
2009 Reuno Unido,| (a ser descrito)
Londres (April)
2009 EUA, Pittsburgh, (a ser descrito)
(Setembro)
2010 Canads, Toronto| (a ser descrito)
(Junho)
2010 Coreia do Sul, Seoul | Dialogo Civil do G20 com Sherpas, Songdo, Incheon, durante a reunido
(Novembro) Sherpa em forma de painel publico entre cerca de 10 representantes de
OSCs e 10 Sherpas (outubro), coordenado pelo entao GCAP Coreia. Acesso
da sociedade civil ao centro de midia da capula do G20 durante a ctipula
em novembro em Seul. Grande manifestacdo conjunta de OSCs em Seul um
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dia antes da Capula.

2011 Franga, Cannes|A sociedade civil se reuniu com o presidente da Franca antes da Ctipula do G20,
(Novembro) organizada pela Co-ordination Sud. A sociedade civil acessou o centro de midia|
da ctpula do G20. Grande manifestagdo conjunta das OSCs em Nice antes da
Cuapula
2012 Meéxico, Los Cabos| Reunido de OSCs na Cidade do México, incluindo didlogo com a Sherpa;
(Junho) acesso de OSCs ao centro de midia da ctipula do G20. Reunido de OSCs
pouco antes da Cuapula do G20 com a Sherpa e o Ministro das Relagoes
Exteriores.
2013 Rssia, Sao Formalizagdo do Grupo de Engajamento Civil 20 como um processo de
Petersburgo alcance do G20. Ctpula da Civil20 realizada em Moscou com participacao
(Setembro) multinacional, vérias reunides preparatérias; ampla consulta on-line. Os

presidentes dos grupos de trabalho do C20 participaram de uma reunido de
Sherpa. Acesso da sociedade civil ao centro de midia da ctpula do G20.
Reunido de troika do C20 com o presidente da Russia.

Recomendagdes do C20 para 0 G20:
http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2013-Civil20 Recommendations.pdf
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http://www.g20.utoronto.ca/c20/2013-Civil20_Recommendations.pdf

2014

Australia, Brisbane

(Novembro)

Ctpula do C20 realizada em Melbourne com alguma participagdo
internacional, consulta on-line. Acesso da sociedade civil ao centro
de midia da ctpula do G20. Reunido de troika do C20 com o
primeiro-ministro da Austrélia.

Resposta do C20 ao comunicado dos lideres do G20:

http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2014-C20-response-to-leaders-
statement-FINAL .pdf

Comunicado do C20:
http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2014-C20-Final-Communique.
pdf

2015

Turquia, Antalya (Novembro)

Capula Civil 20 realizada em Istambul com participagdo
multinacional, consulta on-line com mais de 90 paises. Didlogo
em plenaria com dois vice-primeiros-ministros e Sherpa. A
primeira-dama discursou no C20. O C20 garantiu o acesso da
sociedade civil ao centro de midia da ctpula do G20. Os
representantes das OSCs foram convidados para a recepgdo dos
lideres do G20 organizada pelo primeiro-ministro da Turquia e
tiveram a oportunidade de interagir diretamente com todos os
lideres do G20 presentes. O C20 organizou uma declaracdo
conjunta sobre refugiados com todos os outros grupos de
engajamento que

influenciou diretamente o comunicado dos lideres.

Comunicado do C20:

http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2015-C20%20Turkey %20Com
munique FINAL 16.09.15.pdf

2016

China, Hangzhou (Setembro)

Realizagdo da Cuapula do C20, principalmente com ONGs
chinesas. Sem acesso da sociedade civil ao centro de midia da
ctipula do G20.

Comunicado da C20:

http://www.g20.utoronto.ca/2016/160706-c20. htm]
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http://www.g20.utoronto.ca/2016/160706-c20.html

2017

Alemanha, Hamburgo, (Julho)

Capula do C20 realizada em Hamburgo com participagdo
multinacional, consulta on-line com muitos paises. Didlogo em
plenaria com a chanceler Merkel. Acesso da sociedade civil ao

centro de midia da ctpula do G20.

Recomendagdes do C20 para o G20:

http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2017-Germany-C20.pdf

2018

Argentina,  Buenos  Aires

(Novembro)

Capula do C20 realizada em Buenos Aires em agosto com
participacdo multinacional. Didlogo em plenaria e workshops
tematicos com representantes do G20, de organizacdes
internacionais e de grupos oficiais de engajamento. Como parte
do processo do C20, foi realizado um processo de consulta
on-line do qual participaram mais de 600 organizagdes da
sociedade civil de 45 paises. Como resultado do processo: foram
desenvolvidos 18 policy papers, 5 declara¢des conjuntas com o
restante dos Grupos de Engajamento do G20 e 1 Policy Pack (que
foi entregue ao Presidente da Argentina), 2 reunides presenciais e
7 eventos paralelos (2 deles nas Reunides Anuais e de Primavera
do FMI e do BM). O C20 obteve acesso a 11 reunides do G20 e 40

vagas para o Centro Internacional de Midia do G20.

Recomendagdes do C20 para o G20
http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2018-Argentina-C2

0.pdf
Relatério final do C20:

http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2018-C20-Final-Report.pdf

2019

Japao, Osaka (Junho)

C20, Toéquio, de 21 a 23 de abril de 2019, incluindo o Tokyo
Democracy Forum (TDF) em 21 de abril. Como resultado do
processo, a delegacdo do C20 entregou 11 policy papers e 1
Policy Pack ao primeiro-ministro Abe em 18 de abril. Foram
produzidas 3 declaragdes conjuntas. O C20 garantiu 40 vagas

para OSCs no Centro Internacional de Midia da Ctapula do

G20.

Recomendagdes do C20 para o G20:

2020

Arébia Saudita

Policy Pack do C20:
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http://www.g20.utoronto.ca/c20/2017-Germany-C20.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2018-Argentina-C20.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2018-Argentina-C20.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2018-C20-Final-Report.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2019-Japan-C20.pdf

http:/ /www.220.utoronto.ca/c20/2020-C20-Policy-Pack.pdf
Comunicado do C20:

http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2020-C20-Communique.p
df

2021

[talia

587 organizacoes de 104 paises participaram por meio de 8 Grupos
de Trabalho tematicos. Varios Didlogos Oficiais ocorreram com a
participacdo de OSCs nos diversos eventos organizados pelo G20 e
com a organizacdo de Didlogos Oficiais pelo préprio C20, como
durante a reunido F2F.

Policy Pack do C20:
http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2021-C20-Policy-Pack-2021-Build
iing-a-sustainable-future-for-all-1.pdf

Comunicado do C20:

http:/ /www.g20.utoronto.ca/c20/2021-C20-Final-Communique%C

C%81-2021.pdf

2022

Indonésia

Engajou mais de 350 organizacdes da sociedade civil. Os
esforcos de advocacy foram realizados por meio de varias
atividades estratégicas, incluindo discussdes internas,
discussdes publicas, a intervengdo do grupo de trabalho do
C20 nas reunides do grupo de trabalho do G20 e féruns de
didlogo sobre politicas entre o C20 e o G20.
https:/ /theprakarsa.org/en/c20-indonesia-2022/

2023

India

] 7 7 eivilo0 o woloads/ 20237087 C20Indi
-2023 Communique.pdf. A lista de todos os Grupos de
Engajamento pode ser encontrada aqui. A lista do C20 WG
estd organizada aqui.

Policy Pack de Julho de 2023

https:/ / civil20.net/ wp-content/uploads/2023/02/2020-C20-Policy

-Pack_230209_135716.pdf

2024

Brasil

Site: www.c20brasil.org

Twitter: @c20brasil

Instagram: @c20.brasil
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http://www.g20.utoronto.ca/c20/2020-C20-Policy-Pack.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2020-C20-Communique.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2020-C20-Communique.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2021-C20-Policy-Pack-2021-Buildiing-a-sustainable-future-for-all-1.pdf
http://www.g20.utoronto.ca/c20/2021-C20-Policy-Pack-2021-Buildiing-a-sustainable-future-for-all-1.pdf
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http://www.g20.utoronto.ca/c20/2021-C20-Final-Communique%CC%81-2021.pdf
https://theprakarsa.org/en/c20-indonesia-2022/
https://civil20.net/wp-content/uploads/2023/08/C20-India-2023_Communique.pdf
https://civil20.net/wp-content/uploads/2023/08/C20-India-2023_Communique.pdf
https://www.g20.org/en/workstreams/engagement-groups/
https://civil20.net/working-groups/
https://civil20.net/wp-content/uploads/2023/02/2020-C20-Policy-Pack_230209_135716.pdf
https://civil20.net/wp-content/uploads/2023/02/2020-C20-Policy-Pack_230209_135716.pdf
http://www.c20brasil.org

Anexo 2: membros do IAC

Argentina
Guillermina Alaniz - AHF

Brasil

Alessandra Nilo - Gestos (Sherpa)
Henrique Frota - ABONG (Presidente)
Juliana Cesar - Gestos (Vice-presidente)
Juliane Cintra - ABONG (Vice-presidente)
Pedro P. Bocca - ABONG (Sous Sherpa)

India

Krishnashree Achuthan - Amrita Vishwa Vidyapeetham/Amrita Technology Business Incubator
Indonésia

Binny Buchori - Perkumpulan Prakarsa

Ah Maftuchan - Perkumpulan Prakarsa/Responsibank Indonesia

Italia

Riccardo Moro - LVIA/GCAP ltaly

Africa do Sul
Simon Vilakazi - EJN of FOCCISA

Coreia do Sul
Anselmo Lee - Asia Civil Society Partnership for Sustainable Development (APSD)
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